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ACTA DE REUNION O COMITE N° (18)

Hora: 8:00 am - 12:00 pm Fecha: 09 de mayo 2025

Lugar: Caseta Comunal — Calle 53 # 1c — 20 Neiva, Huila

Dependencia que Convoca: Coordinaciéon CorMiDi Centro Zonal Neiva

Proceso: Promocién y Prevencion

Socializar con talento humano sobre la importancia del desarrollo integral, los
derechos de los nifios y nifias y las concepciones de infancia, que les permita
reconocer la importancia de realizar los procesos de desarrollo.

Indagar y compartir las experiencias pedagogicas experimentadas y plantear
nuevas estrategias y actividades a desarrollar en el mes de abril. Que partan

de los intereses y necesidades de los nifios, nifias y familias.

Objetivo:

Agenda:

Saludo al talento humano

Actividad dinamica

Socializacion de los temas a tratar

Organizacién de los componentes de la guia orientadora
Toma de asistencia y despedida

Desarrollo:

Saludo
Se realiza la actividad dinamica con el propésito de saludarnos e iniciar con la jornada de capacitacién
que consistio en bailar y cantar la cancién “Saludo al sol”.

Se inicia con un saludo de bienvenida por parte de la Coordinadoras dando las respectivas orientaciones
sobre la reflexion pedagdgica y agenda del dia seguidamente continuamos con la socializacion de los temas
desarrollo integral, los derechos de los nifios y las nifias y las concepciones de la infancia. El objetivo de este
encuentro es brindar herramientas conceptuales sobre el desarrollo integral del nifio y las nifias en la educacion
inicial donde se busca reforzar habilidades emocionales, fisicas, cognitivas, sociales y culturales con el fin de que se
desarrolle como una persona plena, siendo garantes de Derechos.

Desarrollo integral de los nifios y las nifas: Donde el desarrollo infantil integral se alcanza o potencia con un
relacionamiento social que permite fortalecer habilidades y destrezas cognitivas, emocionales, fisicas, sociales y
culturales que haran que los nifios y las nifias esté en condiciones mas favorables para desarrollar su vida. Donde se
aclararon conceptos sobre la importancia y actividades con el fin de fortalecer en los nifios y nifias un desarrollo integral
con actividades que favorezcan al desarrollo como las actividades rectoras.

e Eljuego

e FElarte

e La literatura

e Exploracion del medio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Continuamos con los Derechos de los Nifio y nifias que aportan al desarrollo integral donde reune los derechos
humanos de la infancia que estan articulados en otros instrumentos internacionales. Esta Convencién articula los
derechos de un modo mas completo y proporciona una serie de principios rectores que conforman el concepto
fundamental que tenemos de la infancia.

Los principios que se sefialan en el marco internacional de derechos humanos se aplican tanto para los nifios como para
los adultos. La infancia esta mencionada concretamente en muchos de los instrumentos de derechos humanos; las
normas se modifican o se adaptan especificamente cuando las necesidades y preocupaciones en torno a un
derecho se aplican concretamente a la nifiez.

La Convencion sobre los Derechos de los nifios y las nifias. Se establece para la infancia un entorno y ofrecer los
medios necesarios para permitir que todos los seres humanos desarrollen su pleno potencial. Para asi evitar
vulneracion de los derechos de los nifios y las nifias.

Todos los derechos estan mutuamente relacionados y tienen la misma importancia. La Convencién hace hincapié en
estos principios y se refiere la responsabilidad de los nifios y nifias de respetar los derechos de los demas,
especialmente padres de Familia.

DESRRROLLO INTEGRRAL DEL NINO
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Se concluye reuniendo a los equipos de cada coordinacién para organizar todos los componentes con
sus respectivos estandares en las AZ, se dan indicaciones a las agentes educativas y sus respectivos
equipos de como deben de ir organizadas.

Decisiones:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Socializar con las familias los Talento Humano — servicio EIH
temas tratados y ser replicado en Permanente
los encuentros con las familias

Poner en practica las Talento Humano — servicio EIH Permanente
orientaciones dadas frente a los
temas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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AZUCENA FRANCO RUBIANO CORDINADORA CORMIDI / -
CORDINADORA % Vo, A
ADRIANA YICELA RIVAS PERDOMO CORMIDI !anr(g fundt,
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

COORDINADORAS CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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